
　職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。

１．計画期間　２０２２年　３月　１８日　～　２０２５年　３月　１７日

２．内容

目標１： 職員全員が年次有休休暇取得の増加を目指す。

働き方改革による毎年５日の年次有給休暇の確実な取得に加え、取得率の増加を目指す。

例えば１月当たりの公休日数が８日の場合は、１日有休取得し９日休めるようにする。

<　対策　>

●2022年　4月～　各部署において年次有休休暇の取得計画を策定する

●2022年　7月～　年次有休休暇の取得状況を把握する

●2022年　8月～　院内電子掲示板・案内文章などでお知らせする

目標２： 小学校入学までの子を持つ労働者の短時間勤務制度の導入。

現在、取得者あり。取得しやすい環境づくりに取り組む。

<　対策　>

●2022年  4月～　職員のニーズの把握

●2023年　1月～　制度導入（就業規則の改定）

●2023年　2月～　院内電子掲示板・案内文章などで短時間勤務制度の周知

目標３： インターンシップ（学生の就業体験（支援学校含む））やトライアル雇用。

若年者の安定就労・自立した生活の推進を図る。

<　対策　>

●2022年  4月～　　受け入れ体制について検討

●2022年  5月～　　受け入れを行う部署への説明及び体制作り

●2022年　6月～　　職業安定所や学校との連携　

●2022年　6月～　　職員への周知及びWEBによる取組の周知

●2022年　10月～　病院見学及びインターンシップの受け入れ開始
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